
 

◼ 薪資報酬委員會運作情形資訊 

1.本公司之薪資報酬委員會委員計 3人。 

2.本屆委員任期：民國 113年 06月 21日至民國 116年 06月 20日。 

3.薪資報酬委員會民國 115年度開會 3次(截至民國 115年 6月 23日)，委員資格及出席情形

如下： 

職稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率(％) 

召集人 鄭恩賜 3 0 100.00％ 

委員 吳哲宏 3 0 100.00％ 

委員 吳麗珠 3 0 100.00％ 

 

◼ 薪資報酬委員會之議決事項 

薪資報酬委員會 議案內容及後續處理 決議結果 
公司對薪資報酬委

員會意見之處理 

民國 115年第一次

115.01.23 
本公司董事長及經理人績效獎金案。 

委員會全體成

員同意通過。 

提董事會由全體出

席董事同意通過。 

民國 115年第二次

115.03.09 

1.本公司民國 114 年度員工酬勞及董事

酬勞分派情形案。 

2.本公司給付民國 114年度董事酬金案。 

委員會全體成

員同意通過。 

提董事會由全體出

席董事同意通過。 

民國 115年第三次

115.06.23 

1. 本公司基層員工酬勞分派案。 

2. 本公司經理人員工酬勞分派案。 

3. 本公司經理人每月薪資調整給付金額

案。 

4. 本公司董事酬勞分派情形案。 

5. 擬修訂本公司「員工分紅管理辦法」部

分條文案。 

6. 擬修訂本公司「敘薪管理辦法」部分條

文案。 

委員會全體成

員同意通過。 

提董事會由全體出

席董事同意通過。 

 


